


VORWORT
[GRI 102-14]

Liebe Leserinnen und Leser,

ProSiebenSat.1 wächst seit vielen Jahren nachhaltig,
weil wir die Chancen der Digitalisierung in allen Ge-
schäftsbereichen nutzen und diese konsequent mit-
einander vernetzen. Wir sind dabei allerdings mehr als
ein erfolgreiches Wirtschaftsunternehmen. Wir errei-
chen mit unseren TV-Sendern und digitalen Entertain-
ment- und Commerce-Plattformen jeden Tag viele Millio-
nen Zuschauer und Nutzer. Das ist ein großes Privileg,
aber auch eine besondere Verpflichtung.

FREIE UND MEINUNGSVIELFÄLTIGE
GESELLSCHAFT

Denn als Medienkonzern haben wir eine gesellschaftli-
che und publizistische Verantwortung – gerade vor dem
Hintergrund aktueller Herausforderungen: Soziale Netz-
werke haben zu einer grundlegenden Veränderung des
Umgangs mit Informationen geführt. Informationspro-
zesse brauchen jedoch Einordnung und Orientierungs-
hilfe und dürfen nicht nur durch Algorithmen gesteuert
werden. Medienhäuser haben daher die Pflicht, diese für
den Zusammenhalt unserer freien und meinungsvielfäl-
tigen Gesellschaft so wichtige Aufgabe wieder verstärkt
zu übernehmen. Wir stehen für redaktionelle Verantwor-
tung und haben die Expertise, Reichweite und Relevanz
– gerade in den jungen Zielgruppen.

Aus diesem Grund haben wir 2017 – wie auch in den
vergangenen Wahljahren – einen Schwerpunkt auf die
Bundestagswahl gelegt und sind unserem gesellschaft-
lichen Auftrag über diverse TV-Formate wie „Ein Mann,
eine Wahl“ nachgekommen. Zusätzlich haben wir mit
einer senderübergreifenden, crossmedialen Kampagne
Zuschauer und Nutzer auf allen Sendern sowie Online-
Plattformen zur Stimmabgabe aufgefordert. Mit der
Initiative einer „Medienordnung 4.0“ schlagen wir zu-
dem vor, Formate mit gesellschaftspolitisch relevanten
Inhalten zu fördern, ohne dass dies weiterhin nur an
Institutionen festgemacht wird. Story Bundestagswahl, Seite
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» Als Medienkonzern haben
wir eine gesellschaftliche
und publizistische
Verantwortung. «

NACHHALTIGES UNTERNEHMERISCHES HANDELN
ALS GANZHEITLICHER ANSATZ

Die Stärke einer Unternehmensstrategie lässt sich aus
unserer Sicht nicht nur finanziell messen, sondern auch
nichtfinanzielle Aspekte sind für den dauerhaften Erfolg
immer wesentlicher. ProSiebenSat.1 definiert in diesem
Zusammenhang nachhaltiges unternehmerisches Han-
deln als einen ganzheitlichen Ansatz, um sowohl die
ökonomische als auch ökologische und soziale Leistung
unseres Konzerns auch künftig zu steigern.

Wir haben daher in den zurückliegenden Monaten die
Nachhaltigkeitskommunikation ausgebaut und neue
Projekte initiiert. Andere gesellschaftliche Engagements
wie der von ProSiebenSat.1 mitbegründete Wettbewerb
startsocial, der 2018 bereits in die 15. Runde geht, unter-
stützen wir schon seit vielen Jahren. Im vorliegenden
Bericht zeigen wir Ihnen an konkreten Beispielen, wie
wir Verantwortung übernehmen und informieren Sie
ausführlich über die Aktivitäten in den fünf Nachhaltig-
keitssäulen von ProSiebenSat.1. Unsere Projekte, Seite 32
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DIE PROSIEBENSAT.1 GROUP

Die ProSiebenSat.1 Group gehört zu den erfolgreichsten
unabhängigen Entertainment- und Commerce-Unter-
nehmen in Europa. Zu unserem Entertainment-Geschäft
zählen elf Free-TV- sowie vier Pay-TV Sender und das
Video-on-Demand-Portal maxdome, die auf allen rele-
vanten Plattformen angeboten werden. Red Arrow
Studios ist das internationale Produktions- und
Vertriebsgeschäft der ProSiebenSat.1 Group und zählt
zu den namenhaften Unternehmen im Bereich Entwick-
lung, Produktion und Vertrieb von Fernseh- und digi-
talen Videoformaten. In der NuCom Group bündelt
ProSiebenSat.1 das Commerce-Geschäft mit zehn markt-
führenden, hauptsächlich digitalen Portfolio-Unterneh-
men. Die Commerce-Säule ist der größte Wachstums-
treiber des Konzerns und leistet damit einen wesentli-
chen Beitrag zum Ausbau der digitalen Erlösquellen. Wir
wachsen nachhaltig und dynamisch, da wir die Vernet-
zung unserer reichweitenstarken TV-Sender mit den
Digital-Angeboten konsequent vorantreiben und durch
neue Geschäftsideen in allen Segmenten zusätzliche
Erlösquellen schaffen. Damit steht ProSiebenSat.1 auf
einer breit diversifizierten Umsatz- und Ergebnisbasis.

[GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-4, GRI 102-6]

Das Jahr 2017 war für ProSiebenSat.1 erneut ein Rekord-
jahr mit einem Umsatz von 4.078 Mio Euro und einem
adjusted EBITDA von 1.050 Mio Euro. Der Konzern hat
sein Portfolio erweitert und durch strategische Zukäufe
expandiert; dies hat die Umsatz- und Kostenentwicklung
wesentlich geprägt. ProSiebenSat.1 fokussiert sich auf
Beteiligungen, die das Portfolio synergetisch ergänzen
und sich maßgeblich für TV-Werbung eignen.

NEUE SEGMENTSTRUKTUR

Seit Januar 2018 ist der Konzern in den drei Ge-
schäftsbereichen Entertainment, Content Produc-
tion & Global Sales und Commerce aufgestellt. Für
das Geschäftsjahr 2017 berichtet der Konzern noch
in den vier Segmenten Broadcasting German-spea-
king, Digital Entertainment, Digital Ventures &
Commerce sowie Content Production & Global Sales
über die Unternehmensentwicklung.

Die ProSiebenSat.1 Group hat ihren Hauptsitz in Unter-
föhring bei München und beschäftigte zum 31. März
2018 6.357 Mitarbeiter (31. Dezember 2017: 6.483;
31. Dezember 2016: 6.565). Die Aktie der ProSiebenSat.1
Media SE ist an der Frankfurter Wertpapierbörse und
der Wertpapierbörse Luxemburg notiert; das Unterneh-
men ist im MDAX gelistet. [GRI 102-3, GRI 102-5, GRI

102-7]

ANTEIL AM KONZERNUMSATZ NACH
SEGMENTEN in Prozent, Vorjahreswerte 2016 in

Klammern [GRI 102-6]
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UMSATZ NACH REGIONEN in Prozent,

Vorjahreswerte 2016 in Klammern [GRI 102-4]
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UMSATZ NACH REGIONEN in Mio Euro [GRI

102-4]

2017 2016

Deutschland 3.241 2.970

Österreich/Schweiz 297 267

USA 387 377

UK 30 28

Skandinavien 104 148

Sonstige 19 9

Gesamtumsatz 4.078 3.799

UNSERE VERANTWORTUNG
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KENNZAHLEN DER PROSIEBENSAT.1 GROUP in Mio Euro [GRI 102-7]

2017 2016

Konzernumsatz 4.078 3.799

Umsatzrendite vor Steuern (in %) 15,8 17,3

Gesamtkosten 3.590 3.056

Operative Kosten1 3.053 2.804

Werteverzehr des Programmvermögens 1.145 915

Adjusted EBITDA2 1.050 1.018

Adjusted EBITDA-Marge (in %) 25,8 26,8

EBITDA 1.084 982

Sondereffekte (saldiert)3 34 –35

Betriebsergebnis (EBIT) 820 777

Finanzergebnis –174 –119

Ergebnis vor Steuern 646 658

Konzernergebnis nach Anteilen anderer Gesellschafter4 471 402

Ergebnis nicht-fortgeführter Aktivitäten nach Steuern –/– –42

Bereinigter Konzernüberschuss (adjusted net income)5 550 5369

Unverwässertes Ergebnis je Aktie (bereinigt, in Euro) 2,408 2,479

Investitionen in das Programmvermögen 1.048 992

Free Cashflow 728 –4

Cashflow aus Investitionstätigkeit –894 –1.623

31.12.2017 31.12.2016

Programmvermögen 1.198 1.312

Eigenkapital 1.252 1.432

Eigenkapitalquote (in %) 19,1 21,7

Liquide Mittel 1.552 1.271

Finanzverbindlichkeiten 3.185 3.185

Verschuldungsgrad6 1,610 1,9

Netto-Finanzverschuldung 1.63210 1.913

Mitarbeiter7 6.483 6.565

1 Gesamtkosten abzüglich der bereinigenden Aufwendungen und Abschreibungen.
2 Um Sondereffekte bereinigtes EBITDA.
3 Saldo aus zu bereinigenden Aufwendungen und Erträgen.
4 Den Anteilseignern der ProSiebenSat.1 Media SE zuzurechnendes Ergebnis inklusive nicht-fortgeführter Aktivitäten.
5 Konzernergebnis nach Anteilen anderer Gesellschafter aus fortgeführten Aktivitäten vor Effekten aus Kaufpreisallokationen und

weiteren Sondereffekten.
6 Verhältnis von Netto-Finanzverschuldung zum adjusted EBITDA der letzten zwölf Monate.
7 Vollzeitäquivalente Stellen zum Stichtag aus fortgeführten Aktivitäten.
8 Ermittelt auf Basis der volumengewichteten durchschnittlichen Aktienstückzahl von 2017 von 228,9 Mio; unter Berücksichtigung

der gewinnbezugsberechtigten Aktien zum Stichtag beträgt das wirtschaftliche bereinigte Ergebnis je Aktie 2,40 Euro.
9 Angepasst an die mit Beginn des Geschäftsjahres 2017 vorgenommene Verfeinerung der internen Steuerungssystematik

sogenannter Non-IFRS-Kennzahlen. Detaillierte Informationen enthält der Geschäftsbericht 2016 im Kapitel Erläuterungen zum
Bericht.

10 Nach Umgliederung der liquiden Mittel von Tropo.

UNSERE VERANTWORTUNG
DIE PROSIEBENSAT.1 GROUP
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NACHHALTIGKEIT BEI
PROSIEBENSAT.1

Unternehmensstrategie und
Nachhaltigkeit

Wir sind uns unserer unternehmerischen und gesell-
schaftlichen Verantwortung bewusst und nehmen sie als
ganzheitliche Herausforderung wahr. Denn Erfolg
bedeutet für ProSiebenSat.1 nicht nur, die wirtschaftli-
chen Ergebnisse nachhaltig zu steigern und dynamisch
zu wachsen. Es heißt für uns auch, die nichtfinanzielle
Leistungsfähigkeit des Konzerns konsequent weiterzu-
entwickeln.

Wir sind außerdem der Überzeugung, dass sich Unter-
nehmen, die Risiken und Chancen im Bereich der Nach-
haltigkeit frühzeitig erkennen, auch in wettbewerbsin-
tensiven Märkten besser behaupten können. Denn die
Stärke einer Unternehmensstrategie lässt sich nicht nur
finanziell messen, auch nichtfinanzielle Aspekte sind für
den dauerhaften Erfolg relevant. ProSiebenSat.1 defi-
niert in diesem Zusammenhang nachhaltiges unterneh-
merisches Handeln als einen ganzheitlichen Ansatz, um
sowohl die ökonomische als auch ökologische und
soziale Leistung unseres Konzerns sicherzustellen.

DIREKT ERWIRTSCHAFTETER UND
VERTEILTER WIRTSCHAFTLICHER WERT

[GRI 201-1]

in Mio Euro 2017 2016

Umsatzerlöse 4.078 3.799

Bruttoergebnis vom Umsatz 1.688 1.779

Personalaufwand 660 616

Löhne und Gehälter 581 544

Soziale Abgaben und Aufwendungen
für Unterstützung 79 72

Sonstige betriebliche Aufwendungen –33 –11

Sonstige betriebliche Erträge 332 34

Ertragsteuern –165 –206

Konzernergebnis nach Anteilen
anderer Gesellschafter 471 402

Bereinigter Konzernüberschuss 550 536

Dividendenausschüttung 442 435

Cashflow aus Investitionstätigkeit –894 –1.623

Organisation

Nichtfinanzielle Aspekte, Indikatoren zur Nachhaltig-
keitsleistung sowie ESG-Informationen (Environment,
Social, Governance) fallen bei ProSiebenSat.1 insbeson-
dere in den Verantwortungsbereich des Finanzvorstands
sowie des Deputy CEOs und Group General Counsels,
in dessen Vorstandsressort unter anderem die Bereiche
Legal Affairs, Public Affairs und Compliance liegen. Die
Konzernkommunikation hat bei ProSiebenSat.1 die Funk-
tion eines Competence Center, das zusammen mit weite-
ren zentralen Konzernbereichen und -abteilungen die
Nachhaltigkeitsaktivitäten weiterentwickelt sowie für
das Reporting und die externe Kommunikation verant-
wortlich ist.

Zentrale Themenfelder der Nachhaltigkeit bei
ProSiebenSat.1 wie Anti-Korruption, Kartellrecht, Daten-
schutz und Medienrecht werden organisatorisch durch
das Compliance-Management-System (CMS) abgedeckt.
Wesentliche Zielsetzung des CMS ist, Integrität und
rechtmäßiges Verhalten dauerhaft im Denken und
Handeln aller Mitarbeiter zu verankern. Vor dem Hinter-
grund der Konzernstruktur hat sich ProSiebenSat.1 in
eine zentrale und dezentrale Compliance-Organisations-
struktur aufgeteilt. Die zentrale Organisation bilden der
Compliance-Ausschuss (Compliance Board) und der
Group Chief Compliance Officer, die bei der Erfüllung
ihrer Aufgaben durch Fachexperten aus anderen Berei-
chen, beispielsweise der Rechtsabteilung, unterstützt
werden. Das Compliance Board hat im Berichtszeitraum
insgesamt neun Mal getagt. Der Vorstand wird bei der
Umsetzung, Überwachung und Weiterentwicklung des
CMS durch das Compliance Board und den Chief Comp-
liance Officer unterstützt und beraten. Zudem beobach-
ten sie die Rechtsentwicklung und unterbreiten Vor-
schläge zur Weiterentwicklung des CMS, unter anderem
im Hinblick auf die Bekämpfung von Korruption und
Bestechung sowie die Einhaltung des Kartellrechts.

[GRI 102-16, GRI 103-2 (Produktverantwortung), GRI

103-2 (Compliance)]

Die dezentrale Compliance-Organisation wird durch Unit
Compliance Officers (UCO) repräsentiert, die in den
Konzerngesellschaften bestellt werden. Die Gesamtver-
antwortung für das CMS liegt beim Vorstand der
ProSiebenSat.1 Media SE als Mutterunternehmen der
ProSiebenSat.1 Group. Um eine unabhängige, externe
Bewertung zu erhalten, hat die Wirtschaftsprüfungsge-
sellschaft KPMG das CMS für die Teilbereiche Kartell-
recht, Anti-Korruptionsvorschriften, Medienrecht und
Datenschutzrecht nach dem IDW Prüfungsstandard 980
geprüft. Die Prüfung der Angemessenheit, Implementie-
rung und Wirksamkeit des CMS der Holding-Gesellschaft

UNSERE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEIT BEI PROSIEBENSAT.1
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ZENTRALE COMPLIANCE-ORGANISATION
[GRI 103-2 (PRODUKTVERANTWORTUNG), GRI 103-2 (COMPLIANCE)]

Head of unit Head of unit Head of unit Head of unit

UCO UCO UCO UCOChief Compliance Officer

Subject Matter Experts

Compliance Board

Vorstand

Aufsichtsrat / AFC

Anti-Korruption

Kartellrecht

Datenschutz

Medienrecht

Interne Revision

ProSiebenSat.1 Media SE für das erste Halbjahr 2017
wurde am 20. Dezember 2017 abgeschlossen. [GRI

103-2 (Produktverantwortung), GRI 103-2 (Compliance)]

Im Jahr 2011 hat der Konzern zudem seine Aktivitäten
im Bereich der gesellschaftlichen Verantwortung in
einen größeren gesellschaftlichen Kontext gestellt und
durch die Gründung eines Beirats ihre Relevanz für den
Konzern unterstrichen. Das interdisziplinär besetzte
Gremium unter dem Vorsitz des ehemaligen bayerischen
Ministerpräsidenten Dr. Edmund Stoiber berät die
ProSiebenSat.1 Group in gesellschaftlichen, ethischen
und medienpolitischen Fragen und gibt Anstöße zu wich-
tigen Themen wie Bildung und Kultur.

CORPORATE GOVERNANCE [GRI 102-12, GRI

102-16, GRI 102-18]

Vorstand und Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1
Media SE sehen eine gute Corporate Governance
als wesentlichen Bestandteil einer verantwortungs-
vollen und auf langfristige Wertschöpfung ausge-
richteten Unternehmensführung und -kontrolle an.
Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) wurde ein Standard für die transparente
Kontrolle und Steuerung des Unternehmens
etabliert, der sich insbesondere an den Interessen
der Aktionäre orientiert. Den im DCGK enthalte-
nen Grundsätzen zur Unternehmensführung folgt
ProSiebenSat.1 bereits seit langer Zeit. Entspre-
chend der Empfehlung in Ziff. 5.6 des DCGK führt
der Aufsichtsrat regelmäßig eine Effizienzprüfung
durch. Weitere Informationen zu Corporate Gover-
nance bei ProSiebenSat.1 befinden sich insbeson-
dere im Abschnitt „An unsere Aktionäre“ im Geschäfts-

bericht 2017.

UNSERE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEIT BEI PROSIEBENSAT.1
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Stakeholder Engagement

Um die gesellschaftliche Akzeptanz unserer Geschäfts-
tätigkeit zu erhöhen, bewerten wir unsere Aktivitäten
auch hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit. Ein elementarer
Bestandteil dabei ist es, die Ansprüche verschiedener
Interessengruppen an das Unternehmen zu verstehen,
bei unseren Handlungsentscheidungen miteinzubezie-
hen und diese transparent zu kommunizieren. Der Infor-
mationsaustausch hilft uns dabei, noch besser zu verste-
hen, was die gesellschaftlichen Erwartungen an uns sind
und welche Maßnahmen wir ergreifen müssen, um
Vertrauen zu schaffen und zu erhalten. Bei der Auswahl
unserer Stakeholder berücksichtigen wir unter anderem
deren themenspezifische Expertise und die Bereitschaft
zum konstruktiven Dialog. Im Folgenden beschreiben wir
ausgewählte Stakeholder-Dialoge der ProSiebenSat.1
Group: [GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44]

WICHTIGE STAKEHOLDER VON
PROSIEBENSAT.1 [GRI 102-40]

Kapitalmarkt

Mitarbeiter

Zuschauer
und Nutzer

Politik,
Behörden und

Verbände

Werbekunden
und Geschäfts-

partner

Lieferanten
und 

Dienstleister

B2C-Kunden

Medien-
vertreter

ESG-RESEARCH ÜBER PROSIEBENSAT.1
(AUSWAHL) [GRI 102-12]

Kapitalmarkt: In zahlreichen Roadshows und Konfe-

renzen informieren wir Investoren und Analysten
über den Geschäftsverlauf von ProSiebenSat.1 und
den Unternehmensausblick und stellen uns den
Nachfragen des Kapitalmarkts zu ESG-Themen (Envi-
ronment, Social, Governance). Mit unseren Aktionä-
ren sind wir im regelmäßigen Austausch und stehen

unter anderem Rede und Antwort auf der jährlichen
Hauptversammlung. Wir beobachten aktuell stei-
gende Anforderungen an die Offenlegung von Nach-
haltigkeitsinformationen, Governance-Themen sowie
Diversitätskonzepten des Unternehmens. Insbeson-
dere die Anzahl von Rating-Agenturen und Research-
Häusern, die unsere Nachhaltigkeitsleistung in den
Bereichen Ökonomie, Soziales und Umwelt bewerten,
ist im Berichtsjahr deutlich gestiegen. Im Rahmen
von Rating-Prozessen stehen wir in kontinuierlichem
Dialog mit den entsprechenden Anbietern, um sicher-
zustellen, dass alle wesentlichen Informationen in
der Nachhaltigkeitsevaluation unseres Unterneh-
mens berücksichtigt werden.

CDP
ISS-oekom
MSCI
Sustainability Intelligence
Sustainalytics

Mitarbeiter: Es gehört zum Selbstverständnis von
ProSiebenSat.1 als Arbeitgeber, im Personalbereich
Rahmenbedingungen zu schaffen, die unsere Mitar-
beiter bei ihren beruflichen Herausforderungen
unterstützen und ihre individuellen Interessen
berücksichtigen. Im Jahr 2017 hat ProSiebenSat.1 mit
„Puls Check“ ein neues Tool für Mitarbeiterumfragen
angewendet. Ziel war es, das aktuelle Stimmungsbild
in der Gruppe zu erfassen, Ideen zur Verbesserung zu
sammeln und in konkreten Projekten zeitnah umzu-
setzen. Mitarbeiter und Diversität, Seite 12

Zuschauer und Nutzer: TV-Zuschauer sowie Nutzer
unserer digitalen Entertainment- und Commerce-
Plattformen gehören zu den wichtigsten Stakehol-
dern. Die direkte Interaktion mit ihnen ist für
ProSiebenSat.1 daher von großer Bedeutung. Der
Konzern betreibt im Umfeld seiner TV-Marken 46
Facebook-Seiten sowie zwölf Twitter-Accounts mit
jeweils mehr als 20.000 Follower. Zusätzlich können
Zuschauer via E-Mail ihre Fragen zu Programminhal-
ten, allgemeine Anregungen oder Kritik an die
zentrale Zuschauerredaktion senden. Im Jahr 2017
bearbeitete die Abteilung rund 92.000 Anfragen
(Vorjahr: rund 95.000). [GRI M6]

UNSERE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEIT BEI PROSIEBENSAT.1
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AUSGEWÄHLTE MITGLIEDSCHAFTEN VON
PROSIEBENSAT.1 [GRI 102-13]

Wesentlichkeitsanalyse

Im Nachhaltigkeitsbericht 2016 haben wir Informationen
zu den Handlungsfeldern „Public Value“, „Governance
und Compliance“, „Digitalisierung und Innovation“,
„Klima- und Umweltschutz“ sowie „Mitarbeiter und Viel-
falt“ veröffentlicht. Sie waren unter anderem das Ergeb-
nis einer Wesentlichkeitsanalyse auf Basis interner
Workshops von Bereichen wie Konzernkommunikation,
Human Resources oder Governmental Relations & Regu-
latory Affairs sowie Dialogen mit externen Stakeholder-
gruppen und wurden unter Berücksichtigung der regula-
torischen Anforderungen an die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung definiert.

In der im März 2018 veröffentlichten Nichtfinanziellen
Konzernerklärung gemäß § 289c, § 315c Abs. 1 HGB für
das Geschäftsjahr 2017 hat ProSiebenSat.1 über die
wesentlichen nichtfinanziellen Aspekte mit den entspre-
chenden Angaben berichtet, die für das Verständnis des
Geschäftsverlaufs, des Geschäftsergebnisses und der
Lage des Unternehmens sowie der Auswirkungen der
Geschäftstätigkeit in diesem Kontext erforderlich sind.
Im Rahmen einer erweiterten Wesentlichkeitsanalyse,
die insbesondere vor dem Hintergrund des CSR-Richt-
linie-Umsetzungsgesetzes durchgeführt wurde, hatten
wir für ProSiebenSat.1 vier nichtfinanzielle Aspekte iden-
tifiziert, zu denen wir Angaben zu verfolgten Konzepten,
der dabei angewandten Due-Diligence-Prozesse, zu
Ergebnissen und zugehörigen Leistungsindikatoren
gemacht haben. Zudem haben wir uns bei der Erstellung
der Nichtfinanziellen Erklärung bereits an den GRI Stan-
dards der Global Reporting Initiative orientiert. [GRI

102-46]

WESENTLICHE NICHTFINANZIELLE ASPEKTE IN DER NICHTFINANZIELLEN ERKLÄRUNG

 
 

Arbeitnehmerbelange
Unternehmensspezifische

Aspekte 

Bekämpfung von Korruption
und Bestechung /

unternehmensspezifische
Aspekte  

Sozialbelange /
unternehmensspezifische

Aspekte 

Mitarbeiter und 
Diversität

Produktverantwortung
Gesellschaftliche
Verantwortung
(Public Value) 

Compliance

Politik, Behörden und Verbände: Als börsennotier-
ter Konzern und eines der größten europäischen
Medienunternehmen steht ProSiebenSat.1 besonders
im öffentlichen Fokus. Der Bereich Governmental
Relations & Regulatory Affairs ist Ansprechpartner
für externe Stakeholder aus Politik und Regulierung.
Im nationalen und internationalen Dialog mit Vertre-
tern von Regierungen, Parlamenten und Behörden
bringen wir unsere Positionen, die politisch unabhän-
gig sind, direkt oder über die Mitgliedschaften in
diversen Verbänden und Organisationen in die
Diskussion ein. 2017 hat ProSiebenSat.1 mit dem
Modell „Medienordnung 4.0“ einen öffentlichen
Diskurs über die Zukunftsfähigkeit des dualen Rund-
funksystems angestoßen. Unser oberstes Ziel ist
dabei, die Finanzierung von gesellschaftsrelevanten,
meinungsbildenden und integrativen Formaten neu
zu ordnen. Medienrecht, Seite 40, Story Bundestagswahl,

Seite 21

Arbeitsgemeinschaft Fernsehforschung (AGF)
Arbeitsgemeinschaft Online Forschung (AGOF)
BITKOM
Bundesverband Digitale Wirtschaft (BVDW)
Deutsche TV-Plattform
European Group of Television Advertising (egta)
Filmförderungsanstalt (FFA)
FilmFernsehFonds Bayern (FFF Bayern)
Freiwillige Selbstkontrolle Fernsehen (FSF)
Freiwillige Selbstkontrolle Multimedia-Dienstan-
bieter (FSM)
Initiative for a Competitive Online Marketplace
(ICOMP)
Verband Privater Medien (VAUNET)
Vereinigung der bayerischen Wirtschaft (vbw)
Verein zur Förderung des Kinder- und Jugend-
schutzes in den Telemedien (JusProg)
Wirtschaftsrat
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Aufgrund der unterschiedlichen Wesentlichkeitsbegriffe
sowie neuer Erkenntnisse aus dem kontinuierlichem Dialog
mit Stakeholdern informieren wir im vorliegenden Nach-
haltigkeitsbericht zusätzlich zu den Umweltbelangen von
ProSiebenSat.1 sowie ausführlich zu Anti-Diskriminierung;
zudem berichten wir über weitere Themen unterhalb der
für die Nichtfinanzielle Erklärung wesentlichen nichtfinan-
zielle Aspekte. Nach Definition der GRI gelten Aspekte als

wesentlich, die die wichtigsten wirtschaftlichen, ökologi-
schen und gesellschaftlichen Auswirkungen der Organisa-
tion wiedergeben oder Beurteilungen und Entscheidungen
der Stakeholder maßgeblich beeinflussen. Insgesamt
bestehen fünf Nachhaltigkeitssäulen bei ProSiebenSat.1,
denen die einzelnen Themen zugeordnet sind. [GRI

102-44, GRI 102-46, GRI 102-47]

NACHHALTIGKEITSSÄULEN VON PROSIEBENSAT.1 [GRI 102-47]

Mitarbeiter und 
Diversität

Produkt-
verantwortung

Umwelt und
Klimaschutz

Gesellschaftliche
Verantwortung
(Public Value) 

Compliance

 

 

Entwicklung der 
Personalzahlen
Recruiting und 
Employer Branding
Talent Management
Work-Life-Angebote
Diversity 
Management

 

Meinungsbildung
Medienkompetenz
Informations-
verbreitung
Mitarbeiterengagement 
(Corporate 
Volunteering)
Spenden und 
Sponsoring

 

Datenschutz
Informationssicherheit
Medienrecht 
(Werberichtlinien, 
Journalistische 
Unabhängigkeit, 
Jugendschutz)
Marketing und 
Produktkennzeichnung

 

Anti-Korruption und
Kartellrecht
Anti-Diskriminierung  

Energieverbrauch
Treibhausgas-
emissionen
Entsorgung
Mobilität
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