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WEITERE INFORMATIONEN

UBER DIESEN BERICHT

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2017 bietet
zusammen mit dem Geschaftsbericht 2017 eine umfas-
sende Darstellung der Unternehmensleistung der
ProSiebenSat.1 Group auf Basis finanzieller und nicht-
finanzieller Informationen. Dieser Bericht wurde in
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards: Option Kern
erstellt. [/ [GRI 102-54]

Bei der Bestimmung der Berichtsinhalte haben wir die
Grundsatze ,Einbeziehung von Stakeholdern”, ,Nachhal-
tigkeitskontext", ,,Wesentlichkeit" sowie ,,Vollstandigkeit"
beachtet. Dazu haben wir die allgemeinen Nachhaltigkeits-
informationen sowie branchenspezifische Angaben des
Sector Supplement fiir den Mediensektor zugrunde gelegt
und diese im Zuge einer Wesentlichkeitsanalyse fur die
Geschaftsaktivitaten von ProSiebenSat.1 priorisiert. Die
daraus abgeleiteten inhaltlichen Aspekte und Themen sind
in finf Sdulen aufgeteilt: Mitarbeiter und Diversitat, Gesell-
schaftliche Verantwortung (Public Value), Produktverant-
wortung, Compliance sowie Umwelt und Klimaschutz. Der
Bericht wurde durch die KPMG AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft einer unabhangigen betriebswirtschaftlichen
Prifung mit begrenzter Sicherheit unterzogen. Basis
derartiger Prifungen ist der einschldagige Standard ISAE
3000. [® [GRI 102-46, GRI 102-56] - Nachhaltigkeit, Seite 6

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst den
zum Ende des Geschaftsjahres 2017 giiltigen Konsolidie-
rungskreis der ProSiebenSat.1 Group und wurde am 19.
Juni 2018 verdffentlicht. Der Berichtszeitraum umfasst
das Geschaftsjahr 2017 sowie aus Griinden der Aktuali-
tat teilweise Ereignisse aus dem ersten Halbjahr 2018:
Die Kennzahlen beziehen sich in der Regel auf den Stand
zum 31. Dezember 2017. Die Finanzdaten wurden unver-
andert dem - Geschéftsbericht 2017 enthommen, der am
15. Mdrz 2018 veroffentlicht wurde. Der Nachhaltigkeits-
bericht nimmt zudem insbesondere Bezug auf nichtfi-
nanzielle Informationen, die bereits in der - Nichtfinanzi-
ellen Konzernerklarung gemap & 289¢c, § 315¢ Abs. 1 HGB offenge-
legt wurden. Der Redaktionsschluss fir die im Bericht
beschriebenen Aktivitdten war der 1. Juni 2018. Der
Bericht wird jahrlich erstellt. Der vorhergehende - ProSie-
benSat.-Nachhaltigkeitsbericht wurde am 14. Juni 2017 verof-
fentlicht; der Bericht fir das Jahr 2018 wird voraussicht-
lich im ersten Halbjahr 2019 erscheinen. [ [GRI 102-50,
GRI 102-51, GRI 102-52]
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Dieser Bericht ist in deutscher und englischer Sprache
als Print- und » online-Version verfligbar. Im Interesse der
Lesbarkeit wird auf geschlechtsbezogene Doppelnen-
nungen verzichtet und die mannliche Form verwendet.
Dabei sind jedoch stets Frauen und Manner gemeint.

BERICHTSGRENZEN UND
DATENVERFUGBARKEIT

Der organisatorische Berichtsrahmen flr die im
Nachhaltigkeitsbericht enthaltenen Angaben zu
Konzepten und Kennzahlen flir unsere Nachhaltig-
keitsleistung umfasst grundsatzlich alle Konzernun-
ternehmen und entspricht dem finanziellen Konsoli-
dierungskreis der ProSiebenSat.1 Group, die zentral
von der ProSiebenSat.l Media SE gesteuert wird.
Dabei folgt ProSiebenSat.l1 dem Prinzip operativer
Kontrolle: Diese ist gegeben, wenn entweder eine
Mehrheitsbeteiligung von mehr als 50 Prozent
besteht oder ProSiebenSat.1 durch andere vertrag-
liche Regelungen die volle Entscheidungsbefugnis
Uber das operative Geschaft besitzt.

Ausnahmen und Einschrankungen im Hinblick auf die
Berichtsgrenzen der einzelnen definierten Aspekte
sowie die Datenerfassung von Leistungsindikatoren
erldutern wir im Folgenden. Weitere Spezifizierungen
- insbesondere bei HR-Kennzahlen - werden bei den
Angaben zu den Aspekten entsprechend kenntlich
gemacht.

— Mitarbeiter und Diversitat

Insbesondere die Gesellschaften im Segment Digi-
tal Ventures & Commerce sowie das internationale
Geschaft im Bereich Content Production & Global
Sales werden bei der Betrachtung der Konzepte
fir den Aspekt Mitarbeiter und Diversitat sowie
der Datenerfassung der nichtfinanziellen Kennzah-
len teilweise nicht einbezogen. Einzelne Konzern-
funktionen oder -programme wie Recruiting oder
Employer Branding werden zentral gesteuert oder
sind in dieser Form in einzelnen Beteiligungen
aufgrund der relativ geringen Anzahl an Beschaf-
tigten nicht implementiert. Zudem betreibt
ProSiebenSat.1 ein dynamisches Portfoliomanage-
ment, sodass sich kontinuierlich Verdanderungen
im Konsolidierungskreis ergeben. Der Produktions-
bereich ist aupferdem aufgrund des Auftragsge-
schafts von einer hohen Volatilitat bei den Mitar-
beiterzahlen gepragt.



http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/
http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/zusammengefasster-lagebericht/nachhaltigkeit.html
http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/zusammengefasster-lagebericht/nachhaltigkeit.html
http://nachhaltigkeitsbericht2016.prosiebensat1.com/
http://nachhaltigkeitsbericht2016.prosiebensat1.com/
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/
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— Gesellschaftliche Verantwortung (Public Value)

Die Informationen zur gesellschaftlichen Verant-
wortung beziehen sich insbesondere auf die nach-
haltigkeitsrelevanten Geschaftstatigkeiten von
ProSiebenSat.1 im TV-Programm (Segment Broad-
casting German-speaking). Die Beschreibung der
Konzepte umfasst ebenfalls Public-Value-Mapnah-
men, die durch den Beirat der ProSiebenSat.
Media SE als Governance-Gremium unterstitzt
sowie von Mitarbeitern am Standort Unterféhring
umgesetzt werden.

Produktverantwortung / Compliance

Durch das Compliance-Management-System (CMS)
deckt ProSiebenSat.1 die relevanten Rechtsgebiete
zum grofen Teil konzernweit ab und erfasst die
Leistungsindikatoren {ber alle Gesellschaften.
Einzelne Konzepte wie werberechtliche Compli-
ance oder Wahrung der journalistischen Unabhan-
gigkeit beziehen sich aufgrund unterschiedlicher
gesetzlicher Regelungen im Ausland und fehlender
Relevanz fir viele Gesellschaften zum Beispiel im
Produktionsbereich nur auf ausgewdahlte Konzern-
unternehmen. Dazu zahlen in erster Linie die
ProSiebenSat.1 Media SE als Holding-Gesellschaft,
die ProSiebenSat.1 TV Deutschland GmbH sowie
die Vermarktungsunternehmen SevenOne Media
und SevenOne AdFactory. Bei Kennzahlen zu den
Aspekten Produktverantwortung und Compliance
gilt beziglich des Zeitpunkts der Einbeziehung von
Beteiligungen von ProSiebenSat.1, dass akquirierte
Gesellschaften spatestens in der Berichtsperiode
in die Datenerhebung einbezogen werden, in der
sie fur ein ganzes Geschaftsjahr in der Finanzbe-
richterstattung konsolidiert wurden.
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— Umwelt und Klimaschutz

Einbezogen in den CO2-Fufabdruck werden
grundsatzlich alle eigenen Standorte und Mitar-
beiter der ProSiebenSat.l Group. Zur Bestim-
mung der Berichtsgrenzen folgt ProSiebenSat.1
grundsatzlich dem Prinzip operativer Kontrolle.
Operative Kontrolle ist gegeben, wenn entweder
eine Mehrheitsbeteiligung von mehr als 50
Prozent besteht oder wenn ProSiebenSat.l
anderweitig durch vertragliche Regelungen die
volle Entscheidungsbefugnis bezilglich des
operativen Betriebs besitzt. Bezliglich des Zeit-
punkts der Einbeziehung von Standorten gqilt,
dass akquirierte bzw. selbst errichtete Standorte
spatestens in der Berichtsperiode in die Daten-
erhebung einbezogen werden, in welcher sie fir
ein ganzes Geschaftsjahr in der Finanzbericht-
erstattung konsolidiert wurden. Im vorliegenden
CO2-FuBabdruck sind die Energieverbrauche
sowie resultierende CO2-Emissionen unserer
Produktionsstudios und Rechenzentren aufer-
halb der Standorte in Unterféhring und Berlin
aufgrund fehlender Datenverfligbarkeit nicht
bertcksichtigt. Weitere Informationen zur Bilan-
zierung der Treibhausgasemissionen sind in den
- .Begleitenden Erlduterungen zum CO2-FuBabdruck der
ProSiebenSat.l Group fiir das Geschaftsjahr 2017" ZUu
finden.



http://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/publikationen/berichte
http://www.prosiebensat1.de/nachhaltigkeit/publikationen/berichte
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Der vorliegende Bericht wurde in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards: Option Kern erstellt. Die allgemei-
nen Standards geben einen allgemeinen, strategischen
Uberblick tiber die Nachhaltigkeitsleistung der Organi-
sation. Innerhalb der themenspezifischen Standardan-
gaben sind die Indikatoren den Nachhaltigkeitssaulen

Allgemeine Angaben

ORGANISATIONSPROFIL

Allgemeine Angaben Verweis

von ProSiebenSat.l zugeordnet. Samtliche verwendete
Standards beziehen sich auf die von der GRI im Jahr
2016 verodffentlichte Version. Die Links auf den
Geschaftsbericht 2017 beziehen sich immer auf den
Anfang des jeweiligen Kapitels, in dem Informationen zu
den entsprechenden Standardangaben beinhaltet sind.
Indikatoren, die fir den Mediensektor gemaf GRI gelten,
sind mit M abgekirzt.

Erlduterung

GRI1102-1 Name des Unternehmens

- Die ProSiebenSat.1 Group,

Seite 4

GRI 102-2 Wichtigste Marken,

- Die ProSiebenSat.1 Group,

Produkte und
Dienstleistungen

Seite 4

Seite 102

- Geschéftsbericht 2017

GRI 102-3 Hauptsitz des

- Die ProSiebenSat.1 Group,

Unternehmens Seite 4

GRI 102-4 Lander der

- Die ProSiebenSat.1 Group,

Geschaftstatigkeit Seite 4

- Geschéftsbericht 2017

Seite 102

GRI 102-5 Eigentumsverhéltnisse und

- Die ProSiebenSat.1 Group,

Rechtsform Seite 4

- Geschéftsbericht 2017

Seite 102

- Geschéftsbericht 2017

Seite 95

GRI 102-6 Relevante Markte

- Die ProSiebenSat.1 Group,

ProSiebenSat.1 veréffentlicht auf

Seite 4

- Geschéftsbericht 2017

Seite 102

Konzernsicht abgesehen von der
Verteilung nach Segmenten und Regionen
keine weitergehenden Informationen zu
Umsatzverteilung nach Méarkten.

GRI 102-7 Grope des Unternehmens

- Die ProSiebenSat.1 Group,

Seite 4

- Geschéftsbericht 2017

Seite 102

- Geschéftsbericht 2017

Seite 137

- Geschéftsbericht 2017

Seite 140

- Geschéftsbericht 2017

Seite 142

GRI 102-8 Personalkennzahlen

- Entwicklung der
Personalzahlen, Seite 12

ProSiebenSat.1 setzt Arbeitnehmer oder
weisungsgebundenes Personal von

- Work-Life-Angebote, Seite

Vertragspartnern nur in einem zum

16

Vergleich zur Gesamtbelegschaft
unwesentlichen Umfang ein.

GRI1102-9

Lieferkette

- Geschéftsbericht 2017
Seite 14

- Geschéftsbericht 2017
Seite 102

- Geschéftsbericht 2017
Seite 152

GRI 102-10

Wesentliche
Veranderungen

- Geschéftsbericht 2017
Seite 134
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http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/zusammengefasster-lagebericht/wirtschaftsbericht-finanzjahr-2017/geschaeftsentwicklung-der-segmente.html
http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/zusammengefasster-lagebericht/wirtschaftsbericht-finanzjahr-2017/geschaeftsentwicklung-der-segmente.html
http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/zusammengefasster-lagebericht/wirtschaftsbericht-finanzjahr-2017/finanz-und-vermoegenslage-des-konzerns.html
http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/zusammengefasster-lagebericht/wirtschaftsbericht-finanzjahr-2017/finanz-und-vermoegenslage-des-konzerns.html
http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/segmente/entertainment.html
http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/segmente/entertainment.html
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http://geschaeftsbericht2017.prosiebensat1.com/zusammengefasster-lagebericht/wirtschaftsbericht-finanzjahr-2017/wesentliche-einflussfaktoren-auf-die-ertrags-finanz-und-vermoegenslage.html
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Verweis Erlduterung

GRI 102-11 Vorsorgeprinzip/-ansatz > Umwelt und Klimaschutz, Auch wenn ProSiebenSat.1 als
Seite 49 Medienkonzern nicht in einem
produzierenden Sektor mit groem
Ressourceneinsatz und hoher
Energieintensitat tatig ist, sind wir uns
denoch unserer 6kologischen
Verantwortung als
Wirtschaftsunternehmen bewusst.
Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern und
im Dialog mit unseren Stakeholdern
kdnnen wir einen Beitrag zur
Verlangsamung des Klimawandels und zur
Bewahrung der Umwelt leisten, zum
Beispiel durch einen schonenden und
effizienten Umgang mit natiirlichen
Ressourcen sowie die Verringerung
unseres Energieverbrauchs sowie des
CO2-Ausstopes.
GRI 102-12 Externe Initiativen > Stakeholder Engagement,
Seite 8
- Organisation, Seite 6
-> Diversity Management, Seite
16
> Unsere Projekte, Seite 32
> Geschéftsbericht 2017
Seite 72
GRI 102-13 Mitgliedschaften > Stakeholder Engagement,
Seite 8
STRATEGIE
Allgemeine Angaben Verweis Erlduterung
GRI 102-14 Erkldrung des Vorstands - Vorwort, Seite 3

ETHIK UND INTEGRITAT

Allgemeine Angaben

Verweis Erlduterung

GRI 102-16 Werte, Prinzipien,
Standards und

Verhaltenskodizes

- Organisation, Seite 6

- Talent Management, Seite
14

- Produktverantwortung, Seite
38

- Datenschutz, Seite 38

- Medienrecht, Seite 40

- Marketing und
Produktkennzeichnung, Seite
42

- Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 44

- Anti-Diskriminierung, Seite
46

FUHRUNG

Allgemeine Angaben

Verweis Erlduterung

GRI 102-18 Governance-Struktur

- Organisation, Seite 6
- Geschéftsbericht 2017
Seite 64
- Geschéftsbericht 2017
Seite 72

STAKEHOLDER-EINBEZIEHUNG

Allgemeine Angaben

Verweis Erlduterung

GRI 102-40 Stakeholder-Gruppen

- Stakeholder Engagement,
Seite 8
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Verweis

Erlduterung

GRI 102-41 Kollektivvereinbarungen Wir arbeiten bei allen Entscheidungen, die
unsere Mitarbeiter betreffen, eng mit der
gesetzlichen Vertretung der Arbeitnehmer
zusammen. Diese besteht im Wesentlichen
aus dem Betriebsrat der ProSiebenSat.1
Media SE und der ProSiebenSat.1
Produktion GmbH. Seit 2015 gibt es bei
ProSiebenSat.l zudem das sogenannte
European Employee Board (EEB). Der
entsprechende Indikator wird aktuell noch
nicht berichtet, soll zukiinftig aber in die
Datenerfassung aufgenommen werden.

GRI1102-42 Identifizierung und - Stakeholder Engagement,

Auswahl der Stakeholder Seite 8
GRI 102-43 Einbindung von - Stakeholder Engagement,
Stakeholdern Seite 8
GRI 102-44 Wichtigste Themen und - Stakeholder Engagement,
Anliegen Seite 8
- Wesentlichkeitsanalyse,
Seite 9
- Unser Ansatz, Seite 19
BERICHTERSTATTUNG
Allgemeine Angaben Verweis Erlduterung
GRI 102-45 In den Konzernabschluss - Geschéftsbericht 2017
einbezogene Unternehmen Seite 262
GRI 102-46 Berichtsinhalte und -> Wesentlichkeitsanalyse,
Berichtsgrenzen Seite 9
> Uber diesen Bericht, Seite
53
GRI102-47 Wesentliche Themen > Wesentlichkeitsanalyse,
Seite 9
GRI 102-48 Neudarstellungen von Der Bericht enthélt keine wesentlichen
Information Neudarstellungen im Vergleich zum
Vorjahr.
GRI 102-49 Anderungen in - Wesentlichkeitsanalyse,
Berichterstattung Seite 9
> Uber diesen Bericht, Seite
53
GRI 102-50 Berichtszeitraum > Uber diesen Bericht, Seite
53
GRI 102-51 Veréffentlichungsdatum > Uber diesen Bericht, Seite
des letzten Berichts 53
GRI 102-52 Berichtszyklus > Uber diesen Bericht, Seite
53
GRI1 102-53 Kontakt - Impressum und Kontakt,
Seite 64
GRI 102-54 Erklérung zur > Uber diesen Bericht, Seite
Ubereinstimmung 53
mit GRI Standards GRI Content Index
GRI 102-55 GRI Content Index GRI Content Index
GRI 102-56 Externe Priifung > Uber diesen Bericht, Seite

53

- Bescheinigung Ulber eine
betriebswirtschaftliche
Priifung, Seite 55
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Themenspezifische Angaben

MITARBEITER UND DIVERSITAT

Themenspezifische Angaben

WEITERE INFORMATIONEN
GRI CONTENT INDEX

Verweis Erlduterung

GRI103-1 Managementansatz: - Mitarbeiter und Diversitét,
Erlduterung des Seite 12
wesentlichen Themas und - Recruiting und Employer
der Grenzen Branding, Seite 14
- Talent Management, Seite
14
- Work-Life-Angebote, Seite
16
- Diversity Management, Seite
16
GRI 103-2 Managementansatz: - Mitarbeiter und Diversitét,
Bestandteile des Seite 12
Managementansatzes - Recruiting und Employer
Branding, Seite 14
-> Talent Management, Seite
14
> Work-Life-Angebote, Seite
16
- Diversity Management, Seite
16
GRI1103-3 Managementansatz: > Recruiting und Employer
Evaluation des Branding, Seite 14
Managementansatzes > Talent Management, Seite
14
- Work-Life-Angebote, Seite
16
-> Diversity Management, Seite
16
GRI 401-1 Neueinstellungen und - Entwicklung der
Personalfluktuation Personalzahlen, Seite 12
GRI 402-1 Mindestmitteilungsfristen Die Frist zur Mitteilung von betrieblichen
bei betrieblichen Veranderungen betrdgt tblicherweise vier
Veranderungen Wochen, kann abhdngig vom Sachverhalt
aber auch kirzer oder ldnger sein.
GRI 403-3 Berufskrankheiten Der Grofteil der Mitarbeiter bei
ProSiebenSat.1 arbeitet nicht in einem
Produktionsumfeld. Daher sind sie nur in
geringem Mape Gefahrdungsrisiken im
Zusammenhang mit ihrer Beschaftigung
ausgesetzt. Wir sind uns jedoch anderer
potenzieller Gesundheitsrisiken bewusst,
die beispielsweise durch arbeitsbedingten
Stress oder mangelnde Bewegung bzw.
eine falsche Sitzposition entstehen
kénnen. Daher bieten wir zahlreiche
Trainings zum Selbst- und
Zeitmanagement an, die unseren
Mitarbeitern helfen, den Arbeitsalltag und
ihr Arbeitsumfeld noch besser zu
organisieren. Zudem stellt der Konzern
Hinweise zum richtigen Sitzverhalten
sowie Sportangebote zum
Bewegungsausgleich zur Verfligung.
GRI 404-1 Aus- und Weiterbildung > Talent Management, Seite

14
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GRI CONTENT INDEX

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG (PUBLIC VALUE)

Themenspezifische Angaben

Verweis Erlduterung

GRI 103-1 Managementansatz: > Unser Ansatz, Seite 19
Erlduterung des
wesentlichen Themas und
der Grenzen
GRI103-2 Managementansatz: > Unser Ansatz, Seite 19
Bestandteile des
Managementansatzes
GRI103-3 Managementansatz: - Unser Ansatz, Seite 19
Evaluation des - Bundestagswahl, Seite 21
Managementansatzes - Barrierefreiheit, Seite 27
> Unsere Projekte, Seite 32
GRI M4 Informationsverbreitung - Unser Ansatz, Seite 19
- Bundestagswahl, Seite 21
- Barrierefreiheit, Seite 27
- Unsere Projekte, Seite 32
- Medienrecht, Seite 40
GRI M7 Medienkompetenz > Unser Ansatz, Seite 19

- Unsere Projekte, Seite 32

PRODUKTVERANTWORTUNG

Themenspezifische Angaben Verweis Erlduterung
GRI103-1 Managementansatz: - Produktverantwortung, Seite
Erlduterung des 38
wesentlichen Themas und > Datenschutz, Seite 38
der Grenzen > Informationssicherheit
Seite 39
> Medienrecht, Seite 40
> Marketing und
Produktkennzeichnung, Seite
42
GRI1103-2 Managementansatz: - Organisation, Seite 6
Bestandteile des > Produktverantwortung, Seite
Managementansatzes 38
- Datenschutz, Seite 38
- Informationssicherheit
Seite 39
- Medienrecht, Seite 40
- Marketing und
Produktkennzeichnung, Seite
42
GRI 103-3 Managementansatz: - Datenschutz, Seite 38
Evaluation des > Informationssicherheit
Managementansatzes Seite 39
GRI 415-1 Politische Spenden > Medienrecht, Seite 40
GRI 416-2 Auswirkungen von > Medienrecht, Seite 40 ProSiebenSat.1 berichtet iber 6ffentlich
Produkten und bestdtigte Verstépe im Zusammenhang mit
Dienstleistungen auf medienrechtlichen Bestimmungen. Weitere
Gesundheit und Sicherheit Angaben (z.B. zu Strafzahlungen oder
Abmahnungen) werden nicht gemacht.
GRI 417-2 Verstope im - Marketing und ProSiebenSat.1 berichtet iber 6ffentlich
Zusammenhang mit Produktkennzeichnung, Seite bestatigte VerstéBe gegen Vorschriften
Produktinformationen und 42 und freiwillige Verhaltensregeln in Bezug
Kennzeichnung auf die Informationen lber die
Kennzeichnung von Produkten und
Dienstleistungen. Weitere Angaben (z.B. zu
Strafzahlungen oder Abmahnungen)
werden nicht gemacht.
GRI 417-3 Verstdfe im - Marketing und An dieser Stelle berichten wir lber

Zusammenhang mit
Marketing und
Kommunikation

Produktkennzeichnung, Seite offentlich bestatigte Verstope tiber

42 gesetzliche Vorschriften, machen aber
keine Angaben Uber Verstofe gegen
freiwillige Vorgaben.
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Themenspezifische Angaben

WEITERE INFORMATIONEN
GRI CONTENT INDEX

Verweis

Erlduterung

GRI 418-1 Verletzung der > Datenschutz, Seite 38 Aufgrund der geringen Fallzahl verzichten
Privatsphdre von Kunden wir auf einen Ausweis nach
und Verlust von Beschwerdefiihrer.
Kundendaten

GRI 419-1 Nichteinhaltung von > Marketing und An dieser Stelle berichten wir liber
Gesetzen und Vorschriften Produktkennzeichnung, Seite finanzielle Strafen, machen aber keine

42 Angaben zu nichtfinanziellen Strafen.
COMPLIANCE

Themenspezifische Angaben

Verweis

Erlduterung

GRI103-1 Managementansatz: - Anti-Korruption und
Erlduterung des Kartellrecht, Seite 44
wesentlichen Themas und
der Grenzen
GRI103-2 Managementansatz: - Organisation, Seite 6
Bestandteile des - Anti-Korruption und
Managementansatzes Kartellrecht, Seite 44
GRI103-3 Managementansatz: > Anti-Korruption und
Evaluation des Kartellrecht, Seite 44
Managementansatzes
GRI 205-1 Korruptionsrisiken > Anti-Korruption und 2016 wurden insgesamt 14 Gesellschaften
Kartellrecht, Seite 44 einer Compliance-Priifung unterzogen,
neben den Bereichen Kartell- und
Medienrecht sowie Datenschutz auch im
Hinblick auf Korruptionsrisiken. Dazu
zdhlten zentrale Einheiten wie
ProSiebenSat.1 TV Deutschland und die
SevenOne Media die einen hohen Anteil am
Konzernumsatz generieren, sowie
maxdome und SevenVentures aus dem
Digitalbereich. In Bezug auf wesentliche
Wettbewerbs- und Korruptionsthemen
steht unter anderem unser Werbe-
Vertriebsmodell aufgrund der grofen
wirtschaftlichen Bedeutung fir das
ProSiebenSat.1-Geschaftsmodell im Fokus
unserer Betrachtungen. Diese
Risikoeinschdtzung hat nach wie vor
Giiltigkeit.
GRI 205-2 Korruptionsbekdmpfung - Anti-Korruption und Wir verzichten auf zusétzliche Angaben
Kartellrecht, Seite 44 zum Indikator (z.B. Aufteilung nach
Regionen), da sie fir ProSiebenSat.1 keine
steuerungsrelevante Kenngrdéfe darstellen.
GRI 205-3 Korruptionsvorfalle - Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 44
GRI 206-1 Wettbewerbswidriges - Anti-Korruption und
Verhalten oder Kartell- und Kartellrecht, Seite 44
Monopolbildung
GRI 406-1 Anti-Diskriminierung > Anti-Diskriminierung, Seite

46

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

Themenspezifische Angaben

Verweis

Erlduterung

GRI103-1 Managementansatz: > Umwelt und Klimaschutz,
Erlduterung des Seite 49
wesentlichen Themas und - Energieverbrauch, Seite 49
der Grenzen

GRI103-2 Managementansatz: > Umwelt und Klimaschutz,
Bestandteile des Seite 49
Managementansatzes > Energieverbrauch, Seite 49

- Treibhausgasemissionen,
Seite 50

- Entsorqung, Seite 51
- Mobilitét, Seite 51
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Themenspezifische Angaben

WEITERE INFORMATIONEN
GRI CONTENT INDEX

Verweis

Erlduterung

GRI103-3 Managementansatz: - Energieverbrauch, Seite 49
Evaluation des - Treibhausgasemissionen,
Managementansatzes Seite 50
- Entsorqung, Seite 51
- Mobilitat, Seite 51
GRI 201-2 Durch den Klimawandel GRI Content Index Wir haben gegenwartig keine durch den
bedingte finanzielle Folgen Klimawandel bedingten finanziellen Folgen
und andere Risiken und oder andere wesentlichen Risiken und
Chancen Chancen fiir unsere Geschéftsaktivitdten
identifiziert.
GRI 302-1 Energieverbrauch > Energieverbrauch, Seite 49
innerhalb der Organisation
GRI 302-2 Energieverbrauch - Enerqieverbrauch, Seite 49
auferhalb der Organisation
GRI 305-1 Direkte CO2-Emissionen - Treibhausgasemissionen, Ausflhrliche Informationen zur
(Scope 1) Seite 50 Bilanzierung der Treibhausgasemissionen
sind in den > ,Begleitenden Erlduterungen
zum CO2-FuBabdruck der ProSiebenSat.1
Group fiir das Geschéftsjahr 2017" zu finden.
GRI 305-2 Indirekte energiebezogene > Treibhausgasemissionen, Ausflhrliche Informationen zur
CO2-Emissionen (Scope 2) Seite 50 Bilanzierung der Treibhausgasemissionen
sind in den > ,,Begleitenden Erlduterungen
zum COz-FuBabdruck der ProSiebenSat.1
Group fiir das Geschéftsjahr 2017 zu finden.
GRI 305-3 Weitere indirekte - Treibhausgasemissionen, Ausfihrliche Informationen zur
CO2-Emissionen (Scope 3) Seite 50 Bilanzierung der Treibhausgasemissionen
sind in den > ,Begleitenden Erlduterungen
zum CO2-FuPBabdruck der ProSiebenSat.1
Group fiir das Geschéftsjahr 2017 zu finden.
GRI 306-2 Abfall - Entsorqung, Seite 51
GRI 307-1 Nichteinhaltung von Es sind keine Félle im Zusammenhang mit

Umweltschutzgesetzen
und -verordnungen

Umweltschutzgesetzen und -verordnungen
bekannt.

SONSTIGE ANGABEN

Themenspezifische Angaben

Verweis

Erlduterung

GRI 201-1 Direkt erwirtschafteter - Unternehmensstrategie und
und verteilter Nachhaltigkeit, Seite 6
wirtschaftlicher Wert

GRI M6 Zuschauerinteraktion > Stakeholder Engagement,

Seite 8
- Unser Ansatz, Seite 19
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WEITERE INFORMATIONEN
VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS

VERMERK DES UN”ABHf\NGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS
[GRI 102-56]

Vermerk des unabhingigen
Wirtschaftspriifers iiber eine Priifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit iiber
Nachhaltigkeitsinformationen

An den Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE, Unterféh-
ring

Wir haben auftragsgemap eine unabhdngige betriebswirt-
schaftliche Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicher-
heit hinsichtlich der Angaben und Kennzahlen zur Nachhal-
tigkeitsleistung im Online-Bericht ,,Nachhaltigkeitsbericht
2017" (im Folgenden: ,,Bericht"), verdffentlicht unter - nach-
haltigkeitsbericht2017.prosiebensati.com, einschlieflich der beglei-
tenden Erlduterungen, fir das Geschaftsjahr 2017 der
ProSiebenSatl Media SE, Unterféhring (im Folgenden
.ProSiebenSat.1"), durchgefihrt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter von ProSiebenSat.l sind
verantwortlich fiir die Aufstellung des Berichts in Uber-
einstimmung mit den Berichtskriterien. ProSiebenSat.1
wendet dabei die in den Standards zur Nachhaltigkeits-
berichtserstattung der Global Reporting Initiative (GRI)
genannten Grundsatze und Standardangaben, dem
Corporate Accounting and Reporting Standard (Scope
1 und 2) sowie dem Corporate Value Chain Standard
(Scope 3) der Greenhouse Gas Protocol Initiative von
dem World Resources Institute (WRI) und dem World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD),
in Verbindung mit internen Richtlinien, wie in den beglei-
tenden Erlduterungen dargestellt, als Berichtskriterien
(im Folgenden: ,,Berichtskriterien”).

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft umfasst zum einen die Auswahl und Anwen-
dung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung sowie das Treffen von Annahmen und
die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Nachhal-
tigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Berichts zu ermdglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Anga-
ben ist.
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Erklarung des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die
Unabhéngigkeit und Qualitatssicherung

Wir sind von dem Unternehmen unabhé&ngig in Uber-
einstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt. Unsere Prifungsgesell-
schaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen
und berufsstandischen Verlautbarungen zur Qualitats-
sicherung an, insbesondere die Berufssatzung fur Wirt-
schaftsprifer und vereidigte Buchprifer sowie die IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW
QS 1), die in Einklang mit den vom International Auditing
and Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebe-
nen International Standards on Quality Control stehen.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Prifung ein Prifurteil mit begrenzter Sicher-
heit tGber die Angaben und Kennzahlen zur Nachhaltig-
keitsleistung abzugeben.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des Inter-
national Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): "Assurance Engagements other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information",
herausgegeben vom |AASB, durchgefiihrt. Danach
haben wir die Prifung so zu planen und durchzufihren,
dass wir mit einer begrenzten Sicherheit aussagen
konnen, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden
sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass
die einleitend beschriebenen Angaben fir den Zeitraum
vom 1.Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 in allen
wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit
den relevanten Berichtskriterien aufgestellt worden
sind. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils
ein separates Priifungsurteil abgegeben wird. Bei einer
Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefihrten Prifungshandlungen im Vergleich
zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementspre-
chend eine erheblich geringere Prifungssicherheit
erlangt wird. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt
im pflichtgemafen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem
folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten
durchgefihrt:

— Ubernahme der Ergebnisse aus der unabh&ngigen
betriebswirtschaftlichen Prifung der nichtfinanziel-
len Erkldrung der ProSiebenSat.l Media SE flr das
Geschéaftsjahr 2017
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Befragung von flr die Wesentlichkeitsanalyse verant-
wortlichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein
Verstandnis Uber die Vorgehensweise zur ldentifizie-
rung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen und entspre-
chender Berichtsgrenzen der ProSiebenSat.l Media SE
zu erlangen.

Risikoeinschatzung, einschlieflich einer Medienana-
lyse, zu relevanten Informationen lber die Nachhal-
tigkeitsleistung der ProSiebenSat.1 Media SE in der
Berichtsperiode.

Einschdtzung der Konzeption und der Implementie-
rung von Systemen und Prozessen fir die Ermittlung,
Verarbeitung und Kontrolle der im Prifungsumfang
enthaltenen Angaben und Kennzahlen, einschlieflich
der Konsolidierung der Daten.

Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die
fUr die Ermittlung und Konsolidierung sowie die
Durchfiihrung der internen Kontrollhandlungen
beziiglich der betreffenden Daten verantwortlich
sind, einschlieflich der begleitenden Erlduterungen.
Analytische Beurteilung der Daten und Trends,
welche zur Konsolidierung auf Konzernebene von
allen Einheiten/Standorten gemeldet wurden.
Einschdatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validie-
rungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der
Verldsslichkeit der gemeldeten Daten durch eine
Stichprobenerhebung am Standort Unterféhring.
Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe
Dokumente.

Einschdatzung der Gesamtdarstellung der Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht.

Priifungsurteil

Auf Grundlage der durchgefihrten Prifungshandlungen
und der erlangten Prifungsnachweise sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Annahme gelangen lassen, dass die Angaben und Kenn-
zahlen zur Nachhaltigkeitsleistung im Online-Bericht
.Nachhaltigkeitsbericht 2017" von ProSiebenSat.1 fir
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das Geschaftsjahr 2017 in allen wesentlichen Belangen
nicht in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien
aufgestellt worden sind.

Empfehlung

Ohne unser oben beschriebenes Ergebnis einzuschran-
ken, empfehlen wir den Betrachtungskreis zur Ermitt-
lung des CO2-Fufabdrucks auf die Geschaftsmodelle
und Beteiligung im Digitalbereich auszuweiten.

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Vermerk ist an den Vorstand der ProSiebenSat.1
Media SE, Unterféhring gerichtet und ausschlieflich fir
diesen bestimmt. Gegeniber Dritten lbernehmen wir
insoweit keine Verantwortung.

Dem Auftrag, in dessen Erfiillung wir vorstehend benannte
Leistungen fir den Vorstand der ProSiebenSat.l Media SE,
Unterféhring, erbracht haben, lagen die Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar
2017 zugrunde (> https://www. kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf).
Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Vermerk
enthaltenen Informationen bestétigt jeder Empfanger, die
dort getroffenen Regelungen (einschlieflich der Haftungs-
beschrankung auf EUR 4 Mio flr Fahrldssigkeit in Ziffer 9
der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt
deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Minchen, den 18. Juni 2018

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Jens C. Laue
Wirtschaftsprifer

ppa. Christian Hell
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IMPRESSUM UND KONTAKT

IMPRESSUM UND KONTAKT @ [GRI 102-53]

KONTAKT

ProSiebenSat.1 Media SE
Konzernkommunikation

Medienallee 7
85774 Unterfohring

Tel. +49 [89] 95 07 - 1145
Fax +49 [89] 95 07 - 11 59

- nachhaltigkeit@prosiebensatl.com

HERAUSGEBER
ProSiebenSat.1 Media SE
Medienallee 7

85774 Unterfohring

Tel. +49 [89] 95 07 - 10
Fax +49 [89] 95 07 - 11 21

Mitarbeiter und Diversitat
nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensatl.com/nachhaltigkeitssaeulen/
mitarbeiter-und-diversitaet

Gesellschaftliche Verantwortung (Public Value)
nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensatl.com/nachhaltigkeitssaeulen/
gesellschaftliche-verantwortung

produktverantwortung

Compliance
nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensatl.com/nachhaltigkeitssaeulen/

) compliance
- www.prosiebensatl.com

HRB 219439 AG Minchen Umwelt und Klimaschutz

nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensatl.com/nachhaltigkeitssaeulen/
umwelt-und-klimaschutz

Produktverantwortung
@ nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensatl.com/nachhaltigkeitssaeulen/
t )
\Jd

INHALT, GESTALTUNG
UND UMSETZUNG
ProSiebenSat.1 Media SE
Konzernkommunikation

nexxar GmbH, Wien
<> www.nexxar.com

DRUCK
Gugler Print, Melk/Donau
- www.qugler.at
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PROSIEBENSAT.1 IM INTERNET

Diese und andere Veréffentlichungen sowie Informationen tiber die ProSiebenSat.1 Group erhalten Sie im Internet unter der Adresse
> www.ProSiebenSatl.com

DISCLAIMER

Dieser Bericht beinhaltet zukunftsgerichtete Aussagen Uber die ProSiebenSat.1 Media SE und die ProSiebenSat.1 Group, die mitunter durch Verwen-
dung der Begriffe ,erwarten”, ,beabsichtigen”, ,planen”, ,annehmen*, ,,das Ziel verfolgen” und &hnliche Formulierungen kenntlich gemacht
werden. Eine Vielzahl von Faktoren, von denen zahlreiche auferhalb des Einflussbereichs der ProSiebenSat.1 Media SE liegen, beeinflusst die
Geschaftsaktivitaten, den Erfolg, die Geschaftsstrategie und die Ergebnisse der ProSiebenSat.1 Media SE. Zukunftsorientierte Aussagen sind keine
historischen Fakten und beinhalten daher bekannte und unbekannte Risiken, Unsicherheiten und andere wichtige Faktoren, die dazu flihren kénn-
ten, dass die tatsachlichen Ergebnisse von den erwarteten Ergebnissen abweichen. Diese in die Zukunft gerichteten Aussagen beruhen auf gegen-
wartigen Pldnen, Zielen, Schatzungen und Prognosen und beriicksichtigen Erkenntnisse nur bis einschlieplich des Datums der Erstellung dieses
Berichts. In Anbetracht dieser Risiken, Ungewissheiten sowie anderer wichtiger Faktoren tbernimmt die ProSiebenSat.1 Media SE keine Verpflich-
tung und beabsichtigt auch nicht, derartige zukunftsgerichtete Aussagen fortzuschreiben und an zukinftige Ereignisse und Entwicklungen anzu-
passen. Obwohl mit groptmadglicher Sorgfalt sichergestellt wird, dass die hierin bereitgestellten Informationen und Fakten zutreffend und dass die
Meinungen und Erwartungen angemessen sind, wird keine Haftung oder Garantie auf Vollstandigkeit, Richtigkeit, Angemessenheit und/oder Genau-
igkeit jeglicher hier enthaltener Informationen und Meinungen Gilbernommen.

-i'.'#‘_a- () Gedljyckt nach der Richtlinie ,,Druckerzeugnisse” o\ Hochster Standard fiir Okoeffektivitat.
des Osterreichischen Umweltzeichens. Cradle to Cradle™ zertifizierte
gugler*print, Melk, UWZ-Nr. 609, www.gugler.at cradiefocradle | Druckprodukte innovated by gugler*.
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64


mailto:nachhaltigkeit@prosiebensat1.com
http://www.prosiebensat1.com/
http://www.nexxar.com/
http://www.gugler.at/
http://www.prosiebensat1.com/
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/mitarbeiter-und-diversitaet
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/mitarbeiter-und-diversitaet
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/gesellschaftliche-verantwortung
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/gesellschaftliche-verantwortung
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/produktverantwortung
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/produktverantwortung
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/compliance
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/compliance
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/umwelt-und-klimaschutz
http://nachhaltigkeitsbericht2017.prosiebensat1.com/nachhaltigkeitssaeulen/umwelt-und-klimaschutz

